附件四
西藏大学生态学流动站博士后合作导师
遴选基本条件

根据学校《西藏大学博士后管理工作实施办法（试行）》文件要求，结合学院学科特点，参考《西藏大学生态学博士后流动站管理细则》、《西藏大学生态学流动站博士后研究人员出站考核规定》等规定，经学院学术委员会审议通过，制定本条件。
1、 基本原则
合作导师遴选坚持按需设岗，严格程序，坚持标准，公开公正，择优遴选。
2、 基本条件
（一）具有较高学术水平并完整指导过一届博士生的博士生导师（西藏大学校内生态环境专业博士生导师）或正在开展重大或前沿项目研究且具有博士学位的教授、副教授（具有西藏大学校内生态环境专业博士生导师资格），有条件提供博士后配套工资或科研补助，能够为博士后提供良好的工作条件，可作为博士后合作导师指导博士后开展研究工作。
（二）作为主持人正在承担（未完成）国家级或省部级科研项目，且近3年到账科研经费不少于80万元。
（三）能够为合作的进站博士后提供良好的科研条件，拟开展的研究具有较好的创新性，预期能够取得创新性、有影响的科研成果，能够完成《西藏大学博士后工作协议书》签订的工作内容；能够为合作的在站博士后研究人员提供不少于5万元/年的科研补助或工资补助。
（四）具有良好的思想政治素质和职业道德，师德师风端正，科学态度严谨，爱岗敬业，身体健康，能够完整指导合作博士后研究人员的在站研究工作。
（五）所招统招博士后（含外籍人）如有无故退站情况，自退站起停止招博士后一年。
三、遴选程序
（一）个人申报，填写《西藏大学博士后合作导师资格审批表》，并附相应的学术论文、科研成果和科研经费的有关证明材料。
（二）博士后领导工作小组对申报人的专业业绩和专业匹配度进行初审，二级学科推荐人数每次不得超过2人。
（三）生态环境学院会同校博管办、科研处对申报人的初评情况进行汇总审核并组织校内外同行专家评议。
（四）校博管会依据基本条件，审阅申报人材料，并结合初审和校外同行专家评议意见，采取无记名投票方式遴选出合作导师资格人选并公示。
（五）公示无异议，予以聘任，纳入流动站合作导师专家库。
生态环境学院
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